SOLIDARITAT KENNT KEINE GRENZEN

Die Nachricht iiber den Anschlag auf die ver.di-Demo am
13. Februar, all die Verletzten und der Tod unserer
Kollegin Amel und ihrer Tochter Hafsa hat uns
schockiert, mitgenommen und sehr traurig gemacht. Wir
sind bewegt von der Solidaritdt mit den Betroffenen und
dem Zusammenhalt aller Gewerkschafter*innen. So
haben wir am ersten Tag der zweiten
Verhandlungsrunde gemeinsam mit den
Arbeitgeber*innen durch einen Moment der Stille die
Tarifauseinandersetzung pausiert und unsere
Anteilnahme ausgedriickt.

Wir im 6ffentlichen Dienst sind vielfaltig, reprasentieren
die Breite der Gesellschaft und stehen fiir Demokratie
und Offenheit. Das leben wir auch in der aktuellen
Tarifrunde! Die Schwere der Ereignisse nehmen wir mit
in die Verhandlungen und sind in Gedanken bei den
Betroffenen und unseren Kolleg*innen.

Eins ist klar: Wir kdmpfen weiter!
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EDLE FORDERUNGEN, UNEDLE ANTWORTEN

Karin Welde, Prasidentin des Verbands Kommunaler
Arbeitgeber, hat in einer Ansprache von Respekt und
Wertschadtzung fiir die Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst gesprochen. Auf diese Worte sollten jetzt auch
Taten folgen. Die Wertschatzung muss sich jetzt in den
Verhandlungen widerspiegeln. Die Arbeitgeber*innen
miissen der Verantwortung fiir alle Beschaftigten
gerecht werden und sicher stellen, dass der dffentliche
Dienst funktioniert. Das ist wichtig fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Fiir uns ist klar, Nachwuchskrafte bleiben nur im
Betrieb/Dienstelle mit einer deutlichen Steigerung der
Ausbildungsvergiitungen sowie der Schaffung
attraktiver Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen.

Doch was ist bisher daraus geworden?




UBERNAHMEREGELUNG? ABGELEHNT!

In Zeiten von Krisen und Unsicherheit muss gerade der
offentliche Dienst als Vorbild vorangehen. Hierzu zahlt eine
echte berufliche Perspektive. Das heif3t, eine unbefristeten
Ubernahme in Vollzeit und im erlernten Beruf. Die
Arbeitgeber*innen sehen jedoch keinen Handlungsbedarf.

Die Arbeitgeberseite unterstellt, dass durch eine
Ubernahmegarantie die ,edle Aufgabe* der Ausbildung iiber
Bedarf und Ausbildungsplatze gefahrdet sei. Das ist
gefdhrlich. Man darf die Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen nicht gegen die Zukunftsperspektiven
junger Beschéftigter ausspielen. Die unbefristete Ubernahme
im erlernten Beruf schafft Sicherheit und Attraktivitat fiir
Auszubildende im 6ffentlichen Dienst.

Die Arbeitgeberseite behauptet, dass die beruflichen und
schulischen Leistungen der Auszubildenden immer schlechter
wiirden. Trotzdem stellen sie nicht genug Praxisanleitung zur
Verfiigung. Eine Befristung auf 12 Monate, so sagen sie, kdnne
auch eine Chance sein, sich zu beweisen. Das ist
unverschamt!

Wo ist hier die versprochene Wertschatzung fiir unsere
Kolleg*innen?
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200< MEHR? KEIN ANGEBOT!

Nach der Arbeit ist ein Ausgleich nétig! Mal wieder ins
Kino gehen, etwas essen mit den Freund*innen oder
einfach mal ab in den Urlaub - das ist fiir viele
Auszubildende nicht mehr drin. Wir wollen uns unser
Leben leisten kénnen! Auch hier blockieren die
Arbeitgeber*innen. Sie sagen, dass die
Ausbildungsvergiitungen in den vergangenen Jahren
bereits iiberproportional gestiegen seien. Das miisse ja
wohl mal reichen! Doch wenn etwas iiberproportional
gestiegen ist, dann sind es die Kosten fiir Mieten,
Lebensmittel, Energie und Freizeitaktivitaten.

Deshalb kimpfen wir gerade jetzt fiir ein bezahlbares
Leben und eine Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen!




JUGEND

JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

Ich michte Mitglied werden ab

Vor- und Nachname
Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht
Angestellte_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in
Auszubildene_r*_ Schiiler_in* Student_in* dual Studierende_r*

Praktikant_in* Erwerbslose_r

*Bis wann? (Monat/lahr)

JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart
Betrieb (mit Standort), Hochschule,

Vor- und Nachname Werber_in Miteliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der Ver.di-5atzung pro Monat 1 Prozent des regelmdBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Datenscl i ise: Ihre pe Daten von der Ge chaft Ver.di gemas
der dischen Datenschutzgrund dnung (EU DSGV0) und dem deutschen Datenschutz-

recht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. Im 1dieser Zwec i ingen werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beaufiragte weitergegeben und genutzt.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung, Die europdischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gilltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schuiz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise Zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-identifikationsnummer DEGL ZZ2Z0 0000 1014 97
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat: ich ermiichtige Ver.di, Zahlungen vonmeinem Honto mittels Lastschrift einzu-
ziehen, Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften ein zulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des b Betrags Es gelten dabei die mit meinem Kredit-
instituts vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum, Unterschrift

Wir stehen zusammen!

Wenn sich viele Nachwuchskrafte in der ver.di
Jugend organisieren, kinnen wir mehr erreichen,
als jede*r fiir sich allein!

Gemeinsam fiir mehr Ausbildungs-
qualitat!

Als Teil der ver.di Jugend iibernimmst du
Verantwortung fiir dich und deine Ausbildungs-
bedingungen und erkdmpfst mit vielen anderen
Nachwuchskraften konkrete Verbesserungen.

Wir wollen mehr Leben!

Unsere Tarifvertrage bringen mehr Kohle, mehr
Urlaub und weniger Arbeitszeit. Damit wir alle
mehr vom Leben haben!

Wir kdampfen gegen Diskriminierung!
Egal ob im Betrieb, in der Berufsschule oder in
der Hochschule. Diskriminierung aufgrund von
Religion, Nationalitat, Geschlecht oder sexueller
Orientierundg treten wir gemeinsam entgegen!

Alle Infos zu Aktionen und Streiks:

unstoppbar.de

V.i.S.d.P.: Astrid Gorsky, ver.di,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin




