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Update 3. Verhandlungsrunde: unsere Erfahrung ist nichts wert?!

Die 3. Runde der Tarifverhandlungen war hart und
schweif3treibend. Wir saen heute bis um 00:30
Uhr im Bundesverband der TG AOK und haben uns
sowohl mit den Arbeitgebern, als auch intern
intensiv ausgetauscht. Das aktuelle Angebot der
TG AOK ist wie folgt:

® R 80€ mehrab 01.05.26

* R 80€ mehrab 01.05.27

Damit kommt die TG AOK unserer Forderung nach
einer Verbesserung der monatlichen
Ausbildungsvergiitung entgegen, dafiir allerdings
mit 4 Nullmonaten und der Aufsplittung in 2
Schritte. Dieses Zwischenergebnis ist kein
Geschenk, sondern das, was die TG AOK uns
zudestehen musste, weil ihr gezeigt habt, dass ihr
bereit seid, zu kdmpfen.

Aber Achtung!

Die TG AOK weigert sich
Ausbildungszeit auf die  Erfahrungsstufen
anzurechnen. Das bedeutet: Wer schon mehr
Erfahrung mitbringt, zB. durch eine Ausbildung bei
der AOK, wird weiterhin nach der Ausbildung
denauso eingruppiert, wie Kolleg*innen, die noch
keine Erfahrung im AOK System haben.

Auch flir Ausdelernte liegt nichts
abschlusswiirdiges auf dem Tisch: im Laufe des
Tages hat die TG AOK das letzte Angebot nur um
0,8%0 erhéht. Und das alles, obwohl wir in vielen
weiteren Punkten Verhandlungsbereitschaft
dezeigt haben und so den Weg fiir einen
Abschluss bereitet haben.

weiterhin, die
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Wie geht es jetzt weiter? fo

Wir haben der TG AOK eine \vierte
Verhandlungsrunde angeboten - fiir uns war das
heute noch kein abschlussfahiges Angebot und
wir wollen weiterkampfen!

Wenn wir jetzt gemeinsam zeigen, dass wir bereit
sind, den Kampf fiir die Anrechnung der
Ausbildungszeit auf die Stufenlaufzeit
weiterzufiihren, dann kénnen wir nicht nur ein
besseres Angebot durchsetzen, sondern auch
klarmachen: Wir sind diejenigen, die die AOKen
zukiinftig am Laufen halten — und es so<ar jetzt
schon vielerorts noch in der Ausbildung tun.
Hierfiir braucht es aber euch alle!

Unsere Forderung bleibt: faire Bezahlung,
finanzielle Entlastung und Anerkennung eurer
Leistung und Erfahrung!

Hier ver.di Mitglied
werden!

Hier alle aktuellen Infos und
Live Updates aus der X
Bundesjugendtarifkommission! -
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Fragen? ideen?
Bock mitzumachen, aber du
weif3t nicht, wo du anfangen
sollst?

SPRICH UNS AN!
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