ver di JUGEND

Junge Generation in der Krise

Deine Tarifrunde in der AOK startet im Januar 2026.

Warum es gerade jetzt wichtig ist, sich an unserer Tarifrunde zu beteiligen,
liegt ~auf der Hand: die Ausbildungs- und Lebensbedingungen fiir
Nachwuchskrafte waren die letzten Jahre durch Krisen gepragt. Krieg,
Pandemie, Fachkraftemangel, Inflation: der Druck auf Nachwuchskréfte ist in
vielerlei Hinsicht ¢rof3. Wir erwarten von der AOK, dass unsere
Ausbildungsbedingungen an die aktuellen Herausforderungen andepasst
werden!

... und jetzt auch noch die GKV Finanzkrise?!

Uns umtreiben nicht nur die Krisen, die alle jungen Menschen gerade
beschaftigen. Im Hinblick auf die Tarifrunde sind wir auch noch durch die
GKV Finanzkrise betroffen.

Durch den systematischen Abbau von Finanzreserven der Kassen, den stark
destiegenen Kosten von Arzneimitteln und dem Finanzieren von
versicherungsfremden Leistungen aus Mitteln der Kassen geht es den GKVen
finanziell schlecht.

Die Antwort von Politik & Arbeitgebern? Verwaltungskosten senken! Das
bedeutet in der Praxis, dass an uns und unseren Ausbildungsbedingungen
gespart werden soll, anstatt die wirklichen Probleme der GKVen endlich
anzugehen!

Unsere Tarifrunde findet deshalb unter schwierigen Vorzeichen statt, denn
die AOK wird uns definitiv keine Geschenke machen. Deshalb brauchen wir
alle: je mehr in ver.di organisiert sind und bei Aktionen + Streiks mitmachen,
desto mehr Druck kénnen wir auf den Arbeitgeber aufbauen! Mach mit!

Tarifrunde AOK 2026 - Azubis Ohne Kleingedrucktes

DU BRAUCHST
MEHR GELD~?!

Unsere Jugend Befragung in der AOK

Fiir uns als Bundesjugendtarifkommission ist klar: wir wollen die Forderung
fiir die Tarifrunde nicht alleine aufstellen. Deswegen haben wir euch in der
Forderungsbefragung fiir Nachwuchskrafte befragt und Hunderte haben sich
beteiligt! Wir wollten wissen, was euch bewegt, welche Themen euch wichtig
sind und was ihr bereit seid, fiir die Durchsetzung eurer Forderungen zu tun.
Auf der Basis eurer Antworten ist klar geworden: unsere wichtigste
Forderung muss eine finanzielle Entlastung sein. Deshalb gehen wir mit
folgenden Forderungen in die Tarifrunde!

Unsere Forderung:
—>» 150€ monatlich mehr fiir Nachwuchskrafte!

Wir erwarten aufierdem:

— Anrechnung der Ausbildungszeit auf die Stufenlaufzeit
(Erfahrungsstufe 1)!

—> Ubernahme der Studiengebiihren fiir dual Studierende
durch die AOK!

5 Unbefristete Ubernahme nach-derAusbildiing! EE‘J
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