



Erhöhung der Ausbildungsvergütung um 200 

15 % mehr Kohle für alle anderen Beschäftigten

tarifrebellion.de

Statt für die Beschäftigten, Auszubildenden
und dual Studierenden ein Angebot
vorzulegen, zeigen die Arbeitgeber*innen
bei der Deutsche Post AG in der zweiten
Verhandlungsrunde keinen Willen, die
Inflation ausgleichen zu wollen.

Insbesondere uns Nachwuchskräften
zeigen die Arbeitgeber*innen damit die kalte
Schulter. Wir leiden besonders unter den
starken Preissteigerungen. Die
Ausbildungsvergütungen sind schon unter
normalen Bedingungen auf Kante
gerechnet. Viele Auszubildende und dual
Studierende wohnen bereits allein und
haben bei Lebensmitteln und Energie so gut
wie kein Einsparpotenzial.

2. Verhandlungsrunde Deutsche Post AG:
Kein Angebot vom Arbeitgeber für Nachwuchs

Deutsche Post AG zählt 
zu Krisengewinnern

Die Arbeitgeber*innen setzen in den
Tarifverhandlungen auf harte Worte. Unsere
Forderungen seien "realitätsfremd", hieß es
in der ersten Verhandlungsrunde. Das ist
vor dem Hintergrund, dass der Konzern in
den Jahren 2021 und 2022 jeweils über 8
Milliarden Euro operative Gewinne verbucht
hat, eine Provokation!

Wir erhöhen den Druck

Wer nach zwei Verhandlungsrunden nicht in
der Lage ist, ein Angebot vorzulegen,
braucht Druck aus den Betrieben. Deshalb
treten wir nun in Streiks. Auch wir
Nachwuchskräfte sind am Start und holen
uns unseren Stück vom Kuchen!

Provokative Haltung der Arbeitgeber 

Wir bleiben bei unseren Forderungen:
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Sei dabei und werde damit Teil einer starken Gemeinschaft.
Die ver.di Jugend ist ein starkes Netzwerk und eine der
größten politischen Jugendorganisationen in Deutschland. 

Jetzt Mitglied werden!

Wir stehen zusammen!
Wenn sich viele Auszubildende und dual Studierende 
 in der ver.di Jugend organisieren, können wir mehr
erreichen, als jede*r für sich allein!

gemeinsam für mehr Ausbildungsqualität! 
Als Teil der ver.di Jugend übernimmst du Verantwortung
für dich und deine Ausbildungsbedingungen und erkämpfst
mit vielen anderen Auszubildenden und dual Studierenden
konkrete Verbesserungen.

Wir kämpfen gegen Diskriminierung!
Egal ob im Betrieb, in der Berufsschule oder in der
Hochschule. Diskriminierung aufgrund von Religion,
Nationalität, Geschlecht oder sexueller Orientierung
treten wir gemeinsam entgegen!

Wir wollen mehr Leben!
Unsere Tarifverträge bringen mehr Kohle, mehr
Urlaub und weniger Arbeitszeit. Damit wir alle mehr
vom Leben haben!

du willst mehr infos zur Tarifrunde?
Meld´ dich bei unserem Telegram -
Newsletter an! 

Einfach den QR-Code scannen und alle
Informationen für Auszubildende und
dual Studierende zur Tarifrunde
kommen auf dein Handy!


