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INFLATION
L EAKTEN STATT HALBWAHRHEITEN

INFLATION: WAS IST DAS UBERHAUPT?

Kein Begriff fallt in der aktuellen Tarifrunde haufiger als

. . . UM EINEN ANSTIEG DES
"Inflation": Doch was genau beschreibt Inflation BEI DER INFLATION HANDELT ES SICH
eigentlich? Wie héngen unsere Tarifforderungen mit ihr GESAMTWIRTSCHAFTLICHEN PREISNIVEAUS (DER GES?M{L‘QE{[AS&E&:{RELSER "
zusammen? Und welche Halbwahrheiten sind im Umlauf? UBER EINEN BESTIMMTEN ZEITRAUM. DADURCH SINK ,
Unser Faktenblatt gibt euch alle Argumente an die Hand! FiIR DAS GLEICHE GELD WENIGER KAUFEN KANN.
v IM JAHR 2022 -
' " ” TEN JAHRE LAG DIESE STABIL ZWISCHEN 0,5 UND 2%, Lo
& INFLATION NUR "EINMALIGER SONDEREFFEKT"? l[])II:ENll-lEKERﬂlNGS WEGEN DER PREISSTEIGERUNGEN IM ENERGIE- UND
Blodsinn, es ist kein Einmaleffekt! Auch wenn die LEBENSMITTELBEREICH BEI 6,3 %. VON .DEN_AKTUELLEN PREISSTEIGERUNGEN .
Prognosen fiir 2023 und 2024 eine geringere Inflation als SIND NACHWUCHSKRAFTE BES[]NIIE-RS-‘_B_ETRUH:EN, WEIL SIE EIN N_lEDRII_i_

fiir 2022 vorhersagen, bleiben die Preise weiter auf EINKOMMEN, KAUM ERSPARTES HABENUNDSELTEN ﬁUNSTlGER.__ .l
hohem Niveau, steigen nur langsamer. Da der weitere WAHLEN KONNEN. ¥ Tl

Verlauf  des Ukrainekrieges  offen ist, sind '
Inflationsprognosen mit hohen Risiken behaftet. Die
Energiepreise konnen jederzeit wieder durch die Decke
schiel®en. Die Preissteigerungen der letzten Monate hat

schliellich auch niemand so vorhergesehen. ﬂ TARlFREBELL'UN
TARIFREBELLION.DE &;usmo
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X - ARBEITGEBER VERWEISEN AUF ENTLASTUNGSPAKETE

In den Tarifverhandlungen haben die Arbeitgeber argumentiert,
der Inflationsausgleich sei nicht allein ihre Aufgabe, sondern
misse in Verbindung mit Entlastungspaketen erfolgen. Viele
MafRnahmen sind gut und wichtig, Einmalzahlungen sind aber
kein geeignetes Mittel gegen hdhere Preise. Wenn die Zahlungen
wegfallen, sinken die Preise nicht.. Und flr die teure Butter gibt es
keinen Ausgleich. Es braucht also dauerhafte Lohnerhéhungen,

um das Loch im Geldbeutel langfristig zu schliel3en.

’ ENERGIE- UND LEBENSMITTELPREISE WERDEN LANBFR_I_STlG TEUER
BLEIBEN, ALSO BRAUCHT ES DAUERHAET STEIGENDE LOHNE.

ON 200€ MEHR KOHLE FUR
UNBEFRISTETEN

E MYTHOS LOHN-PREIS-SPIRALE

Arbeitgeber werden nicht mide, immer wieder zu behaupten, es

gabe eine Lohn-Preis-Spirale. Tatsachlich missen wir die Léhne ) \
an die gestiegenen Preise anpassen, da die Realldhne in den UNSERE FURDERUNGEN V
die gestieg P p , da die Realldh d NACHWUCHSKRAFTE UND DlE GARAN-“E E‘NER

letzten Jahren zuriickgingen. Vielmehr sind die Preise auf die
kriegsbedingte Knappheit bei Gas und Ol sowie auf die v _ :
Preistreiberei machtiger Konzerne zuriickzufihren. Aullerdem UBERNAHME SlND Rl[:HTIG UND w“:HTlG

starken Lohnerhéhungen die Kaufkraft. Das ist wichtig, um die
Wirtschaft zu stabilisieren.

JETZT VER.DI MITGLIED WERDEN UND GEMEINSAM FUR
Q UNSERE FORDERUNGEN KAMPFEN.



